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УЧЕБНЫЙ ПЛАН
программы профессиональной переподготовки

«Актуальные проблемы кадрового обеспечения медицинской организации, профстандарты в здравоохранении: развитие и внедрение» 
Цель: сформировать дополнительные знания, умения и навыки по образовательной программе профессиональной переподготовки, соответствующие компетенции слушателей для ведения нового вида профессиональной деятельности.
Категория слушателей: лица имеющие среднее профессиональное и высшее образование. 

Срок обучения: 3,5 месяца, 504 часа.
Форма обучения: заочная (по желанию слушателя или заказчика возможны очная, очно – заочная, а также сочетание всех форм обучения) с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.
	№ 
п/п
	Наименование дисциплины 
	Количество часов
	Форма
контроля

	
	
	Всего
часов
	Лекции
	Практика
	

	1.
	Основы управления персоналом учреждений здравоохранения 
	60
	30
	30
	экзамен

	2.
	Административное право
	36
	16
	20
	экзамен

	3.
	Гражданское право
	32
	12
	20
	экзамен

	4.
	Трудовое право
	40
	24
	16
	экзамен

	5.
	Основы безопасности труда в учреждениях здравоохранения
	36
	16
	20
	экзамен

	6.
	Регламентация и нормирование труда в учреждениях здравоохранения
	30
	16
	14
	экзамен

	7.
	Основы кадрового делопроизводства в учреждениях здравоохранения
	28
	12
	16
	экзамен

	8.
	Кадровое обеспечение в условиях модернизации здравоохранения
	52
	30
	22
	экзамен

	9.
	Внедрение профстандартов в здравоохранении.
	74
	44
	30
	

	10.
	Основы компьютерных технологий
	52
	32
	20
	экзамен

	11.
	Средства автоматизации управления персоналом
	44
	24
	20
	экзамен

	12.
	Психология делового общения
	16
	10
	6
	экзамен

	 
	Итоговая аттестация
	4
	-
	4
	в соответствии с положением об итоговой аттестации.

	Итого:
	504
	266
	238
	 


